in.betrieb
Gesellschaft
fur Teilhabe
und Integration

Vielfaltig stark.

Wir sind in.betrieb, ein innovatives
Sozialunternehmen aus Rheinhessen.

Wir bieten Menschen mit Behinderungen vielfaltige
Angebote zu Arbeit, Bildung und Betreuung.
Unser Alltag ist gepragt von Offenheit, Toleranz,
Wertschatzung, Verantwortung und Gleichbe-
rechtigung. Wir fordern Teilhabe am Arbeitsleben
und am Leben in der Gesellschaft.

In unserer taglichen Arbeit betrachten wir die Viel-
falt als unsere wichtigste Kraftquelle. Denn bei
uns ist die Vielfalt Gberall: In den Menschen, die das
Leben bei in.betrieb gestalten, in den Starken
dieser Menschen und in unseren Unternehmens-
bereichen.

Lernen Sie uns kennen!
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Liebe Leser*innen,

bei in.betrieb leisten Menschen hervorragende Arbeit flr Menschen - und das
seit mehr als 50 Jahren.

Verantwortlich fur diesen Erfolg sind das Engagement, die Expertise und die
positive und professionelle Grundhaltung, die alle in die Arbeit einbringen.
Verantwortlich sind aber auch die Innovationskraft, die Dynamik und der Mut,
mit denen in.betrieb Angebote weiterentwickelt und neue Projekte initiiert.
So hat sich in.betrieb in den letzten 50 Jahren von einer Werkstatt fur behin-
derte Menschen zu einem modernen Sozialunternehmen entwickelt mit
vielfaltigen Angeboten fir Kinder, Erwachsene und Senior*innen.

Dabei verlieren die Mitarbeiter*innen nie den Blick fir die Menschen, um die
es geht. Als Wegbereiterin fur mehr soziale Teilhabe in allen Lebensbereichen
ist in.betrieb in unserer Region eine verlassliche Partnerin fir Stadte und
Kommunen, fur andere Unternehmen und Organisationen und naturlich far
alle Menschen mit Behinderungen.

in.betrieb ist ein Unternehmen mit vielen Facetten.
Lernen Sie diese Facetten kennen!

Ich winsche Ihnen viel Freude beim Lesen der Unternehmensbroschdre.

o

Dr. Eckart Lensch
Aufsichtsratsvorsitzender
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Vielfaltig stark
In Zahlen

Anzahl Mitarbeiter*innen : Unser Wirkungskreis
(Stand 09/2024) .

320

in.betrieb

368

gesamt
Ingelheim
\ o
y— 7 _
33 Nieder-Olm
Bundesfreiwilligen-
mittendr.in 8 dienstleistende

Auszubildende

Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt

DD

Werkstatt- Tagesforderstdatten- Klient*innen Kita- 15
Beschaftigte Platze Ambulantes Platze Senior*innen
Wohnen zeit.raum



Auf einen Blick | Das sind wir

Gesellschafter + Anteile
in Prozent

12,3

Forderverein fur Blinde e.V.

Mainz

123 Vg

2024

Verein fir Kérper- und
Mehrfachbehinderte e.V.

S

16,4 S

Landkreis Mainz-Bingen

Beteiligungen

—— 32,8

Zentrale Beteiligungsgesellschaft der
Stadt Mainz mbH

26,2

Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger
Behinderung e.V. Orts- und Kreisvereinigung
Mainz-Bingen

e Die mittendr.in gtmbH ist eine 100-prozentige Tochter der in.betrieb gGtmbH.

* Die in.betrieb gGmbH ist mit 24 Prozent an der Gesellschaft fur psychosoziale

Einrichtungen gGmbH (GPE) Mainz beteiligt.

Anzahl Arbeits- & Dienstleistungsbereiche

13 vielfaltige Arbeitsgruppen
23 in.arbeit-Kooperationen mit Unternehmen

O Aktenvernichtung O Holzbearbeitung

O Elektro-Recycling o CopyBox

O Dokumentenarchivierung O Metallverarbeitung

o Garten- und O wasch.werk - Die inklusive
Landschaftspflege Auto-Pflege

O Wadsche-Service und O rad.werk - Die inklusive
Textilpflege Rad-Werkstatt

O Montage und Verpackung
O Logistik-Service
O Kiiche intern

O sowie AuBenarbeitsplatze/-
gruppen und Platze im Budget
fur Arbeit
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Gemeinsam wachsen.
Vielfalt gestalten.

Was zeichnet in.betrieb am meisten aus?

Michael Huber: Ich denke, am meisten zeichnen uns Agilitdt und Innovationskraft aus.
Wir haben ein gutes Gesplr fir die zeitgemaBen Bedarfe von Menschen mit Behinderungen
und entwickeln darauf aufbauend dynamisch immer wieder neue Angebote: fir
unsere Kinder in den Kindertagesstdtten, flr die Beschaftigten und Betreuten in den
Werkstdtten und der Tagesforderstatte, fur die Klient*innen im Ambulanten Wohnen,

die Senior*innen im zeit.raum und die Ratsuchenden in der Liebelle. Notwendigen Ver-
anderungsprozessen begegnen wir stets offen, neugierig und mit viel Begeisterung

und Expertise fur das, was wir tagtaglich tun. Und vor allem: Wir haben einen wunder-
baren Blick auf die Menschen, um die es geht!

Welche Herausforderungen kommen in den nachsten Jahren auf in.betrieb zu?

Michael Huber: Wie in anderen Unternehmen auch, stellt uns mittlerweile die Fach-
und Fuhrungskraftesuche vor groBe Herausforderungen: Wie schaffen wir es, poten-
tielle Bewerber*innen fur uns zu begeistern und zu gewinnen? Wie machen wir uns

als Arbeitgeberin attraktiv und binden unsere Mitarbeiter*innen? Diesen Fragen missen
wir uns heute mehr denn je stellen.

Zunehmend bereitet uns die mittelfristige ,Finanzierung” unserer Leistungen groBe
Sorgen. In der Eingliederungshilfe und der Kinder- und Jugendhilfe sowie in allen Sozial-
gesetzblchern, in denen wir uns bewegen, ist derzeit sehr vieles im Fluss. Das er-
schwert unsere Arbeit als Leistungserbringer enorm. Es muss unsere Aufgabe sein darauf
hinzuwirken, dass die erforderliche Leistung fiir betroffene Menschen - ob klein oder
grofB, ob jung oder alt - in der erforderlichen Qualitdt erbracht werden kann und dass die
Leistungstrager diese angemessen finanzieren.

Ich bin mir sicher, dass wir dank unserer kompetenten und engagierten Kolleg*innen,
dank unserer dynamischen Sicht auf die Dinge und dank guter Unterstiitzung aus Politik
und Gesellschaft diese Herausforderungen meistern werden. Ich blicke daher sehr
positiv in die Zukunft.



Drei Fragen an den Geschaftsfihrer Michael Huber | Vielfaltig stark

» Wir haben einen
wunderbaren Blick
auf die Menschen,
um die es gehtl «

Michael Huber / o
Geschaftsfihrer, in.betrieb gGmbH

Was erwartet uns von in.betrieb konkret in der Zukunft?

Michael Huber: GroBe Leitlinie fir die Zukunft ist unsere Unternehmensvision und darauf
aufbauend unsere Unternehmensstrategie ,in.puls 2030" Hier haben wir beschrieben,
wer wir sind und was wir wollen - und wir haben daraus Unternehmensziele entwickelt,
denen wir strategisch folgen.

Nachdem wir bis Ende 2023 unseren ersten Inklusionsbetrieb ,wasch.werk und rad.werk
- Die inklusive Autowdsche und Fahrrad-Werkstatt” mit 14 Arbeitsplatzen fir Menschen
mit und ohne Schwerbehinderung abschlieBen werden, beschaftigten wir uns mit einer
neuen, uns sehr wichtigen Entwicklung.

So wollen wir in den kommenden Jahren Wohnformen fiir Menschen mit Schwerst-Mehr-
fachbehinderungen sowie Menschen mit Autismusspektrumsstorung errichten. Wir spiren
fur beide Personengruppen eine enorme Bedarfslage, die in der Region leider nicht ge
deckt werden kann.

All diese Vorhaben sind weitere Schritte in den Sozialraum - insbesondere dem Ziel der
Sozialraumorientierung wollen wir bei all unseren Angeboten und Entwicklungen zukiinftig
stark folgen.

Hieraus werden sicherlich viele neue Ideen entstehen, die uns und vor allem die Menschen
bei uns dorthin bringen, wo sie hingehdéren: in die Gesellschaft, in den Blick von uns
allen und damit nach mittendrin.
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Angebote fur Menschen und Unternehmen

Vielfdltige Arbeitsplatze und

professionelle Dienstleistungen

Wir bieten Menschen mit Behinderungen vielfaltige Bil-
dungs- und Arbeitsmaoglichkeiten und Unternehmen pro-
fessionelle Dienstleistungen. Unsere Angebote reichen
dabei von der Dokumentenarchivierung tber Elektro-Re-
cycling, Verpackungs- und Montagearbeiten bis hin zu
handwerklichen Bereichen, wie Gartenpflege oder Fahr-
rad-Reparatur. Flr Unternehmen fangen wir Produk-
tionsspitzen auf, Gbernehmen vorbereitende Arbeiten
oder Komplettlosungen. Wir kommen mit einem Team
auch dauerhaft ins Haus. Unser Ziel ist es, die Menschen
in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu bringen. So beraten
wir auch Unternehmen, die einen Menschen mit Behin-
derung einstellen wollen, bei allen Fragen rund um das
Thema Inklusion, suchen geeignete Bewerber*innen aus

und unterstltzen sie bei ihrer langfristigen Integration.

In der Wascherei in Nieder-Olm reinigen, biigeln, glatten und
falten die Beschaftigten Wasche. Jede*r macht das, was sie oder
er am besten kann. Die Auftraggeber*innen schatzen die hohe
Qualitat der Arbeit.

www

o

Mehr Informationen hierzu finden Sie unter
inbetrieb-mainz.de/de/flir-unternehmen.html


https://inbetrieb-mainz.de/de/f%C3%BCr-unternehmen.html
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Die Lebenswelten erweitern

Tagesforderstatte

In unserer Tagesforderstatte mittendr.in gGmbH erleben
Menschen mit Schwerst- und Mehrfachbehinderungen
einen abwechslungsreichen und individuell strukturierten
Betreuungsalltag. Wir unterstiitzen durch Einzelférde-
rung, Gruppenarbeit und Freiraume die Wahrnehmung,
Personlichkeitsentwicklung und Selbststandigkeit der
Menschen. Die multiprofessionellen Teams leisten die not-
wendige Forderung und Begleitung der Menschen durch
padagogisch-therapeutische und pflegerische Hilfen. Und
das alles in direkter Nachbarschaft zu Werkstatt und
Kindertagesstatte. So profitieren alle von den vielseitigen

Begegnungsmaoglichkeiten.

Martin Kleinfelder besucht von montags bis freitags unsere
Tagesforderstdtte in Mainz. Er nutzt gern das Tablet. Mit
speziellen Lern-Apps erweitert er ganz spielerisch sein Wissen.
Heilerziehungspfleger Daniel Mescic unterstiitzt ihn dabei.

www

o

Mehr Informationen hierzu finden Sie unter
mittendrin-mainz.de


https://mittendrin-mainz.de/de/






https://inbetrieb-mainz.de/de/f%C3%BCr-menschen/ambulantes-wohnen.html
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Einzigartiges Konzept

Integrative Kindertagesstatten

In unseren Kitas unterstttzen wir die Teilhabe aller Kinder
mit und ohne Behinderungen und egal welcher Herkunft.
Das integrative Konzept geht dabei weit (iber das Ubliche
hinaus und ist einzigartig in Mainz und Rheinhessen.
Die Kitas liegen in direkter Nachbarschaft zu den Werk-
statten und Tagesforderstatten. So begegnen sich
Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit und ohne Behin-
derungen ganz selbstverstandlich und lernen vonein-
ander. Die Kitas bieten eine Ganztagesbetreuung in alters-
gemischten Gruppen fir Kinder von sechs Monaten

bis zum Schuleintritt. Erwachsene mit und ohne Behinde-
rungen finden in unseren Kitas erflillende Arbeits-

moglichkeiten.

-~ —

Benno und Johann spielen gern miteinander und besonders
gern im Bewegungsraum. Dort kénnen sie nach Belieben
toben, hiipfen und bauen. Dass einer von ihnen beeintrdchtigt
ist und man deshalb manchmal eine kleine Pause machen
muss, ist dabei selbstverstandlich.

www

-
. s
: Mehr Informationen hierzu finden Sie unter

. inbetrieb-kita.de



https://inbetrieb-kita.de/de/






https://inbetrieb-mainz.de/de/f%C3%BCr-menschen/tagesst%C3%A4tte-f%C3%BCr-seniorinnen.html
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https://liebelle-mainz.de/de/
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Werden Sie Teil unseres Teams.
Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.

Wenn Sie Freude am Umgang mit besonderen Menschen haben,
kommen Sie in unser Team!

Die Stellen, die wir ausschreiben, sind dabei so vielfaltig wie wir.
Wir sind ein modernes und innovatives Sozialunternehmen mit unter-
schiedlichen Geschafts- und Arbeitsbereichen, diversen Teams und
Menschen, flr die wir arbeiten. Wir zahlen zu den groBten Arbeitge-
bern der Region mit Standorten in Mainz, Nieder-Olm und Ingelheim.

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Arbeit in multiprofessio-
nellen Teams, offene Strukturen und flache Hierarchien, Raum zur
Umsetzung eigener Ideen, regelmafBige Weiterbildung und Supervision,
gleitende Arbeitszeit, Voll- und Teilzeitstellen, Vergltung nach
TVOD mit Zusatzversorgung und gute Entwicklungsmoglichkeiten.
Wir bieten auch Platze flr Auszubildende sowie den Bundesfrei-
willigendienst und das Freiwillige Soziale Jahr.

Schauen Sie auf unserer Webseite vorbei. Bewerben Sie sich auf eine
der dort ausgeschriebenen Stellen oder jederzeit gern auch initiativ.

Wir freuen uns auf Sie!

inbetrieb-mainz.de/de/iliber-in-betrieb/
karriere.html



https://inbetrieb-mainz.de/de/%C3%BCber-in-betrieb/karriere.html
https://inbetrieb-mainz.de/de/%C3%BCber-in-betrieb/karriere.html

Wir sind
ausgezeichnet!

Wir legen sehr viel Wert auf Qualitat, Gesundheits- und Arbeitsschutz.
Alle Prozesse und Produkte werden regelmaBig kontrolliert und viele
Arbeitsbereiche sind auch individuell nach den aktuellsten Standards

zertifiziert.

o AZAV Tragerzulassung

e Fachbetrieb fur Akten- und Datentragervernichtung - Vernichtung nach DIN 66399

e EfbV - Zertifizierter Fachbetrieb nach Entsorgungsfachbetriebsverordnung

e |PPC-Bescheinigung flr Holzverpackung nach ISPM Nr. 15

e RAL-Gltezeichen flr Textildienstleistungsunternehmen

% Super-Einsatzstelle im Freiwilligendienst ausgezeichnet von
Der Paritatische Rheinland-Pfalz Saarland Freiwilligendienste
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