
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ab sofort 

 

 Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung  

39 Stunden wöchentlich 

Das bieten wir Ihnen: 

Eine freundliche und offene Arbeitsatmosphäre 

Jobticket mit guter ÖPNV-Anbindung 

Das bieten wir: 

Vergütung nach TVöD,  
inkl. Zusatzversorgung  
und betrieblicher Altersvorsorge 

Geregelte Arbeitszeiten, 

freie Wochenenden 

Freiraum und vielfältige 

Möglichkeiten für fachliche 

und persönliche 

Weiterentwicklung 

Eine freundliche und 

kollegiale Arbeitsatmosphäre 

Jobticket mit direkter 

ÖPNV-Anbindung 

Kostenfreies Parken 

EGYM-Wellpass, 

Businessbike, u.v.m. 

Zu Deinen Aufgaben gehören insbesondere: 

 Erarbeitung, Umsetzung und Dokumentation von Bildungs- und 
Teilhabeplänen in Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst; 

 Koordination und Gestaltung von Produktions- und Arbeitsabläufen; 

 Fachliche Anleitung und Unterweisung der Menschen mit Behinderung 
nach arbeitspädagogischen Gesichtspunkten sowie der Berücksichtigung 
der individuellen Bedarfe; 

 Aktive Mitarbeit bei der Abwicklung von Produktions- und 
Dienstleistungsaufträgen; 

 Durchführung von Assistenzleistungen und Erster Hilfe; 

 Entwicklung und Durchführung von arbeitsbegleitenden Angeboten. 

 
Du zeichnest Dich aus durch: 

 Qualifikation als Facharbeiter*in, Gesell*in oder Meister*in mit 
mindestens zweijähriger Berufserfahrung in Industrie oder Handwerk 
und Sonderpädagogischer Zusatzqualifikation, oder  

 Ausbildungsabschluss als Erzieher*in am Arbeitsplatz, 
Arbeitspädagog*in, Heilerziehungspfleger*in, Ergotherapeut*in, 
Sonderschullehrer*in, geprüfte Fachkraft zur Arbeits- und 
Berufsförderung, oder vergleichbares; 

 Fähigkeit eigenverantwortlich eine Arbeitsgruppe zu führen und 
anzuleiten; 

 Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten;  

 Fähigkeit zur Vermittlung allgemeiner Arbeitsfähigkeiten und Regeln des 
Sozialverhaltens sowie zur Motivation von Menschen mit Behinderung; 

 Flexibilität in Denken und Handeln sowie die Bereitschaft zur 
Weiterentwicklung im Werkstattkontext; 

 Fähigkeit zur kollegialen Unterstützung im Team sowie die Stärkung der 
interdisziplinären Zusammenarbeit; 

 Sehr gute Kenntnisse der Arbeitspädagogik und einschlägiger 
Regelwerke sowie ein Grundverständnis für kaufmännische 
Zusammenhänge. 

 

Wir suchen Dich als Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung 
oder Fachkraft in der Heilerziehungspflege welche die Teilhabe 
am Arbeitsleben von Menschen mit Behinderung gestaltet und 

begleitet. 

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt! 

Die in.betrieb gGmbH ist ein modernes Sozialunternehmen und zählt zu den 

größten Arbeitgebern in der Region. An unseren Standorten in Mainz,  

Nieder-Olm und Ingelheim bieten wir Kindern und Erwachsenen sowohl mit als 

auch ohne Behinderungen Raum für Bildung, Entwicklung und Wachstum und 

sind dabei gleichzeitig ein zuverlässiger und innovativer Partner für Kunden 

und Leistungsträger. 

 

Kontakt für Fragen: 

David Duminy ꞏ  

Fachbereichsleitung Fulfillment 

06131 5802172 

Bewerben Sie sich hier: 

    bewerbung@inbetrieb-mainz.de 

       Einsendeschluss: 31.07.2025 


