Ab sofort

Inklusionsbegleiter*innen
39 Stunden wdchentlich

o 7T SN\ ———

Wir suchen Dich als Fachkraft zur Arbeits- und Berufsfor-
derung (m/w/d) mit Schwerpunkt Inklusionsbegleitung zur
Unterstitzung von Menschen mit Behinderung.

in.betrieb
Gesellschaft
fir Teilhabe
und Integration

Zu Deinen Aufgaben gehdren insbesondere:

e Durchfilhrung von Trainings und Coachings zur fachlichen, methodischen, per- Das bieten wir:
sonlichen und sozialen Weiterentwicklung von Menschen mit Behinderung;

e Durchfihrung von Bewerbungs- und Sozialtrainings. Vermittlung arbeitsplatzrele-
vanter Kompetenzen;

e Unterstiitzung bei der Planung und Durchfiihrung von Informationsveranstaltun-
gen und Marketingaktivitaten;

¢ Netzwerken mit Kunden, Partnerbetrieben, Leistungstragern und innerbetriebli-
chen Akteuren;

e Erarbeitung, Umsetzung und Dokumentation von Bildungs- und Teilhabeplanen
in Zusammenarbeit mit dem Sozialdienst;

e Beratung und Unterstiitzung von Partnerbetrieben;

e Anpassungs- und Gestaltungsmaoglichkeiten der Arbeitsanforderungen eruieren,
initiieren und Integration von Arbeitsplatzen fur Menschen mit Behinderung;

e Fachliche Anleitung und Unterweisung der Menschen mit Behinderung sowie
Durchfiihrung von Assistenzleistungen;

e  Entwicklung und Durchfiihrung von arbeitsbegleitenden Angeboten.

Vergltung nach TV6D,
inkl. Zusatzversorgung
und betrieblicher Altersvorsorge

Geregelte Arbeitszeiten,
freie Wochenenden

Freiraum und vielfaltige
Méoglichkeiten fur fachliche
und personliche Weiterent-
wicklung

Eine freundliche und kollegi-

ale Arbeitsatmosphére

Du zeichnest Dich aus durch:

Jobticket mit direkter

e Qualifikation als Facharbeiter*in, Gesell*in oder Meister*in mit mindestens zwei- OPNV-Anbindung
jahriger Berufserfahrung und Sonderpadagogischer Zusatzqualifikation, oder,

e Ausbildungsabschluss als Erzieher*in am Arbeitsplatz, Arbeitspadagog*in, Heil-
erziehungspfleger*in, Ergotherapeut*in, Beschaftigungs- und Arbeitstherapeut*in,
Sonderschullehrer*in, oder,

Kostenfreies Parken

e abgeschlossenes Studium, wie z. B. (Sozial-)padagogik, Soziale Arbeit, Erzie- &-%, EGYM-Wellpass und be-
hungswissenschaft; /N triebliches Gesundheits-
e  Zugewandte Art gegenliber Menschen mit Behinderung; management
e Flexibilitat in Denken und Handeln sowie die Bereitschaft zu Verédnderung und
Weiterentwicklung;
¢ Kenntnisse des beruflichen Bildungssystems, des regionalen Arbeits- und Ausbil- .
dungsmarkts sowie Grundkenntnisse im Personalrecruiting; Kontakt fur Fragen:

*  Fuhrerschein Klasse B. Andreas Form - Fachbereichsleitung

in.arbeit

06131 5802264
Andreas.Form@inbetrieb-mainz.de

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt!

Die in.betrieb gGmbH ist ein modernes Sozialunternehmen und zahlt zu den
gréRten Arbeitgebern in der Region. An unseren Standorten in Mainz,
Nieder-Olm und Ingelheim bieten wir Kindern und Erwachsenen sowohl mit als
auch ohne Behinderungen Raum fur Bildung, Entwicklung und Wachstum und
sind dabei gleichzeitig ein zuverlassiger und innovativer Partner fir Kunden
und Leistungstrager.

Bewerben Sie sich hier:

@ bewerbung@inbetrieb-mainz.de

E Einsendeschluss: 31.01.2025




